
Chef de Projet en Recherche et Développement - Compléments Alimentaires  

Rejoindre le laboratoire CODIFRA, c’est d’abord rejoindre une aventure humaine et un état d’esprit 
constructif. Chez Codifra, nous pensons que chacun peut faire la différence, qu'ils s'agissent des 
fonctions commerciales ou supports. Chaque collaborateur tient un rôle essentiel dans la réalisation 
de notre réussite commune. Et c’est pour cette raison, que nous sommes ouvert à la diversité. 

I. Mission principale 

Aujourd’hui, pour accompagner notre développement dans un contexte fortement évolutif, nous 
recherchons un chef de projet qui sera responsable de la gestion et du suivi des projets de recherche 
et développement, de la conception à la commercialisation des produits avec une attention toute 
particulière sur la réglementation et la qualité.  

II. Responsabilités et Tâches 

1. Gestion de projet  
 Analyse du cahier des charges 

 Superviser l'ensemble du cycle de vie des projets R&D, de la conception à la mise sur le marché. 

 Concevoir des formules innovantes de compléments alimentaires en accord avec les normes 

réglementaires. 

 Travailler en étroite collaboration avec les équipes de production pour assurer la faisabilité 

industrielle des formules développées. 

 Coordonner avec le département marketing pour définir les caractéristiques différenciatrices 

des produits. 

2. Veille Technologique 
 Assurer une veille constante sur les avancées technologiques et scientifiques dans le domaine 

des compléments alimentaires. 

 Intégrer les nouvelles tendances et innovations dans les projets de développement. 

 Améliorer les spécifications des produits existants et travailler en étroite collaboration avec la 

Responsable Marketing. 

3. Qualité et Réglementation :  
 Préparation de la documentation nécessaire à la mise sur le marché (DGCCRF/répartiteur) 

 Mise en place des tests de contrôle qualité et gestion des problématiques avec les fabricants 

et fournisseurs 

 Mise en place des procédures assurance qualité et de leur mise en œuvre / exécution y compris 

gestion de crise (rappel de lot / nutrivigilance/controles) 

 Relecture / vérification sur le plan réglementaire de la communication grand public établi par 

le service marketing / Communication 

4. Formation : 
 Formation de la gamme sur le réseau commercial  

 Répondre aux demandes techniques clients 

 

III. Compétences : 
 Capacité d’innovation et force de proposition 

 Aisance rédactionnelle 



 Capacité d’analyse  

 Disponibilité 

 

IV. Profil Recherché : 
 Vous êtes titulaire d’un diplôme d’ingénieur ou Master 

 Expérience significative (au moins 5 années) dans un poste similaire, de préférence dans les 

domaines suivants : Le complément alimentaire / agro-alimentaire / cosmétique / dispositifs 

médicaux / pharmaceutique – profil sciences/technique et/ou qualité. 

 Connaissance approfondie des réglementations en vigueur dans le secteur. 

 Compétences avérées en gestion de projet. 

 Excellentes aptitudes en communication et en travail d'équipe. 

 

V. Informations Générales : 

Département : Recherche et Développement 

Localisation : Le Chesnay (78) 

Type de Contrat : CDI + Statut cadre / forfait jour 

Rémunération : 40/45k  

Ce poste est à pourvoir au 12 février 

Des déplacements en France sont à prévoir ( environ 2-3 par an) 

 

VI. Avantages 

Carte déjeuner 

Intéressement 

Prime performance semestrielle 

Télétravail possible (après 6 mois de formation) 

Mutuelle entreprise 

 

Le domaine de la micronutrition et de la santé vous intéresse, vous aimez travailler en équipe autour 

de projets innovants, envoyer votre candidature complète (CV, lettre de motivation à   

recrtuement@codifra.fr 
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